
1 

 

EXPRESSION OF INTEREST FOR SHORT LIST 

Job: “Preparation of Tourism Master Plan and DPR of Major Infrastructures required for Muktinath Area” 

Consulting Firm/Joint Venture 

Name:  

Contact Address:  

Ph. No.: 

Mobile No: 

E-mail ID: 

Lead Consultant (in case of JV) 

Name:  

Contact Address:  

Ph. No.: 

Mobile No: 

E-mail ID: 

 

Employer: 

Government of Nepal 
Ministry of Culture, Tourism and Civil Aviation 

Singhdurbar, Kathmandu 
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EOI Forms 

ELIGIBILITY QUALIFING CRITERIA 

1. Eligibility Criteria: 

S.N. Eligibility Criteria Compliance Status 

1 Corporate Registration Yes/No Pass/Fail 

3 Tax Clearance / Renewal of Tax / PAN certificate Yes/No Pass/Fail 

4 VAT/PAN Registration Yes/No Pass/Fail 

5 Adherence to code of Ethics and Anti Corruption Policy Yes/No Pass/Fail 

NOTE A: Consulting Firms can form a Joint Venture (JV). The EOI of Standing List must clearly mention the name of the 

leading firm with financial liabilities. (One firm can bid either single or JV only once) 

NOTE B: Maximum no of JV Firms: Three (Each Firm must have minimum standing of 5 years) 

NOTE C: Association of Firms: Not Allowed  

 

2.  Details of Qualifying Criteria 

Description of Criteria Marks Out of 100 Minimum Marks to be Obtained 

Under Each Criteria 

A] Financial Capacity of Firm 10 5 

B] Experience of Firm 45 23 

C] Availability of Required   

Professional Key Personnel 

35 25 

D] Commitment for Code of Ethics 

and Anti-Corruption Policy 

3 3 

E] Equipment and Logistics 7 4 
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FORM-1: 

A. Financial Capacity of Firm (Last 5 Years) (Maximum 10 Marks) 

Fiscal year (FY) Annual turnover 

  

  

  

  

Note 1: The Firm and/or JV Shall have to submit Notary public attested Tax Clearance Certificate of each fiscal year, 

supposed to be counted for EOI evaluation. Submission of Audit report or any other compiled tables shall not be 

considered for EOI evaluation.  

Note 2: In case of JV business, the firm and/or JV shall have to submit Notary Public Attested Tax Clearance Certificate of 

each fiscal year along with the JV Agreement of that business, supposed to be counted for EOI Evaluation.  

Note3: In case of JV average annual turnover of the JV shall be evaluated taking account the % of financial liability as 

stated in the JV Agreement for the EOI. If the JV agreement shall not clear about the % of financial liability, the marks of 

financial capacity shall be evaluated to Zero. 

Note 4: For the evaluation of financial capacity, inflation adjustment factor shall be considered as per NRB. 

FORM-2: 

B. Experience of Firm/JV During Last 5 Years (Max 45 marks) 

a) General experience of the firm in Development projects (Completion of work of each job: Service Cost more 

than 10 Lakhs excluding VAT) (Maximum 15 Marks) 

S.No. Job Details Value of Contract Complete Date Involvement (Single/JV) 
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b) Experience of the firm in similar projects (Completion of work of Tourism Master Plan/ Long Term 

Development Plan/ Periodic Plan / Planning with DPR) Service Cost more than 10 Lakhs excluding VAT) 

(Maximum 30 Marks) 

S.No. Job Details Approximate value of 

Contract 

Start 

Date 

Complete Date Involvement (Single/JV) 

      

      

Note 5: The services for Government of Nepal (GoN) organizations (Fully or Semi/Partially owned) shall only be 

evaluated as firm/JV experiences for the EOI. 

Note 6: Any sublet service for Government of Nepal (GoN) organizations (Fully or Semi/Partially owned) by Firm/JV from 

another private firm/JV shall not be evaluated as Firm/JV experience for the EOI. 

Note 7: Any service experience older than 10 years (counted from last date of submission of EOI shall not be evaluated 

as firm/JV experience for the EOI. Each experience certificate shall clearly indicate the description of service, service 

amount (in/excluding vat), date of completion. 

Note 8: No marks shall be given for the experience of the firm if the completion certificate is not attached. Projects 

completed within the last 5 years only will be evaluated. (Attested Experience Certificate) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

FORM-3: 
C] Availability of Required Key Professional Key Personnel (Maximum 35 Marks) 
 
S.N. Description Person Unit Minimum 

Experience 
after 

Bachelor 

Minimum Qualification Required 

A. Key Staff         

1 Urban Planner (Team Leader) 1 No. 10 
M Sc. in Urban planning/Civil /Architectural 

Engineering/Planning 

2 Archeologist 1 No. 5 
M.Sc./Anthropology/Sociology 

3 Tourism Expert 1 No. 5 

M.Sc./Social Science 
/Anthropology/Tourism. 

4 Sociologist 1 No. 5 
Masters/ Social Science/Anthropology. 

5 Geologist 1 No. 5 

M.Sc. geology/Geotechnical Engineering 

6 Structural Engineer 1 No. 5 

M.Sc. Structure 

7 Architecture Engineer 1 No. 5 

B.E. Arch 

8 Civil Engineer 2 No. 5 

B.E. Civil 

9 Electrical Engineer 1 No. 5 
B.E. Electrical 

10 Senior Surveyor 2 No. 5 

Bachelor in Survey/ Geomatics /Senior 

Survey Course after Bachelor 

B Support Staff       
 

1 Sub Engineer Civil 2 No. 5 

Diploma in Civil Engineering or Equivalent 

2 Draft Person 2 No. 5 

Diploma in Architecture Engineering or 

Equivalent 

3 Computer Operator 2 No. 
 

+2 in any field with Basic Computer 

Training 

4 Office Assistants 3 No. 
 

N/A 
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FORM-4: 

D) Adherence to code of Ethics and Anti-corruption policy (Maximum 3 Marks) 

It is mandatory to provide the firms' commitment on Codes of Ethics and Anti-Corruption Policy. Upon failing to do so, 

the firm will be disqualified for the evaluation. Mechanism to monitor the adherence to these policies also should be 

stated. 

FORM-5: 

E)  Equipment and logistics of the company: (Maximum 7 Marks) 

Equipment Requirement Evidence 

4 WD Vehicle 2  

GPS 2  

Total station 1  

Desktop Computer/Laptop 

 

4  

Printer 

 

3  

(Note: attach attested bill/hire letter) 
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नेपाल सरकार 

संस्कृति, पर्यटन िथा नागररक उड्डर्न मन्त्रालर्, 
तसंहदरवार, काठमाडौ । 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

मकु्तिनाथ के्षरको गरुूर्ोजना िर्ार गरी कार्ायन्त्वर्न गने 

कार्यको अध्र्र्न सम्बन्त्धी DRAFT TOR 
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१ पषृ्ठभमुी  

नेपाल एक ऐतिहातसक, सांस्कृतिक, परुािाक्तववक, धातमयक सम्पदा एवं वस्िहुरूले ससुम्पन्न राष्ट्र हो । वर्सैले 
पर्यटनसँग सम्बक्तन्त्धि प्राकृतिक िथा साँस्कृतिक क्षरेलाई नेपालको आतथयक ववकासको प्रमखु क्षेरको रुपमा 
ववकास गनय आवश्र्क छ। र्सले देशको धातमयक िथा साँस्कृतिक धरोहरको संरक्षण, सम्बर्द्यन समेि गरर 
कूल ग्राहस्थ उवपादन िथा देशमा बैदेक्तशक मदु्रा आजयन गने िथा आर् आजयनका अवसर समेि तसजयना गरर 
गररवी तनवारणमा समेि र्ोगदान पगु्न गएको छ ।अद्वितिर् प्राकृतिक एवं साँस्कृतिक सम्पदा िथा साहतसक 
पर्यटनको बहृि सम्भावना रहेको नेपालमा पर्यटवकर् पूवायधारहरुको ववकास गनुय आजको आवश्र्किा रहेको 
छ । र्सै सन्त्दभयमा हालै मक्तन्त्रपररषदबाट पाररि भएको रावष्ट्रर् पर्यटन रणनीतिक र्ोजना, २०१६-२०२५ 
ले तलएको पर्यटनलाई र्ोजनावर्द् र द्वदगो िवरबाट ववकास गने लक्ष्र् समेिका आधारमा पर्यटकीर् िथा 
साँस्कृतिक क्षेरको द्वदगो ववकास गदै आतथयक ववृर्द् गरर गररवी तनवारणमा समेि टेवा पगु्ने गरी मकु्तिनाथ 
क्षेरको गरुूर्ोजना िर्ार गरी कार्ायन्त्वर्न गने कार्यको अध्र्र्न सम्बन्त्धी आवश्र्किा महशसु गरी र्स 
आतथयक वषयमा मकु्तिनाथको र्ोजनावद्द ववकासको लातग गरुुर्ोजना िर्ार गरी कार्यन्त्वर्नमा ल्र्ाउन पर्ायप्त 
बजेट व्र्वस्था समेि गररएको छ । उि क्षेरको गरुूर्ोजना िर्ार गरी कार्ायन्त्वर्न पश्चाि नेपाल आउन े
ववदेशी पर्यटक िथा धातमयक पर्यटकहरु िथा आन्त्िररक पर्यटकहरु समेिलाई नेपालको साँस्कृतिक िथा 
धातमयक महवव झल्काई नेपाललाई ववश्व साम ु क्तिनाउन मद्दि पगु्ने साथै नेपालको धातमयक पर्यटनमा समेि 
सकारावमक छवव बन्न सक्ने देक्तखन्त्छ । मकु्तिनाथ क्षेरको गरुूर्ोजना िर्ार गरी कार्ायन्त्वर्न गने कार्यले 
धातमयक िथा अन्त्र् प्रकृतिका पर्यटकहरुको समेि आवागमनमा थप भई नेपालको आतथयक ववृर्द्मा समेि 
मद्दि परु    र्ाउन जरुरी रहेको पररप्रके्ष्र्मा उि क्षेरको अध्र्र्न गरी गरुुर्ोजना िर्ार गनय आवश्र्क भएको 
छ । नेपाल सरकार संस्कृति, पर्यटन िथा नागररक उड  डर्न मन्त्रालर्को िाल ुआ.व. २०७३।७४ को 
स्वीकृि कार्यक्रम अनसुार मकु्तिनाथको र्ोजनावर्द् ववकासको लागी गरुुर्ोजना तनमायण गने कार्यको वववरण 
(TOR) िर्ार गररएको छ ।  
 

२ अवधारणा 
नेपालमा पर्यटनको ववकास भनु्ननै सहातसक पर्यटन,धातमयक पर्यटन र प्राकृतिक पर्यटन  को एवककृि रुपमा 
ववकास गनुय हो ।वर्स मध्रे् पतन नेपालमा रहेका धातमयक केन्त्द्र िथा अस्थाका धरोहर भन्नु नै बरु्द् धमय र 
वहन्त्द ुधमयका धरोहरहरु हनु । नेपालमा रहेका धातमयक स्थलहरुको ववकास र प्रवर्द्यन गदै धातमयक पर्यटवकर् 
आवागमन अतभवरृ्द्ी गनुय हो । र्सै कार्यको थालतनको रुपमा प्रमखु धातमयक स्थलहरु मध्रे् मकु्तिनाथ 
क्षेरको गरुूर्ोजना बनाउन लातगएको छ ।उि क्षेरको गरुूर्ोजना तनमायण पश्चाि सोही आधारमा सो 
क्षेरको ववकास गरी धातमयक पर्यटक बढाउन ेअवधारणा रहेको छ । 
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३ उदे्दश्र् 

मकु्तिनाथ क्षेरको गरुूर्ोजना िर्ार गनुयको तनम्न उदे्दश्र्हरु रहेका छनः 
३.१ मकु्तिनाथ क्षेरको गरुूर्ोजना िर्ार गरी कार्ायन्त्वर्न गदै जाने सम्बन्त्धमा अध्र्र्न गरी प्रतिवेदन िर्ार 

गने कार्यमा सम्बक्तन्त्धि क्षेरको दक्षिा एवं अनभुव प्राप्त व्र्क्ति वा संस्थाबाट अध्र्र्न गराई प्रतिवेदन 
िर्ार गनुय र्सको मखु्र् उदे्दश्र् रहेको छ । 

३.2 मकु्तिनाथ क्षेरको संरक्षण सम्बर्द्यन र ववकासका संभावना बारे जानकारी प्राप्त हनुे । 
३.३ मकु्तिनाथ धातमयक केन्त्द्रमा र्ािार्ाि िथा संिार सवुवधा, सरुक्षा व्र्वस्था र मकु्तिनाथ क्षेरको आकषयण 

बढाउन केकस्िा संरिनाको तनमायण गनय आवश्र्क छ भने्न बारे जानकारी प्राप्त हनुे   
३.४ प्राकृतिक सम्पदा समेिलाई जोतड सवकय ट बनाउन सवकने नसवकने बारेमा जानकारी प्राप्त हनुे । 

 

४ अध्र्र्नको आवश्र्किा 

नेपालको प्राकृतिक, साँस्कृतिक, धातमयक पर्यटन िथा समग्र पर्यटन क्षेरमा वक्रर्ाक्तशल व्र्क्ति वा संस्था, र्स 
क्षेरमा प्रवर्क्ष वा अप्रवर्क्ष सरोकार राख्न े व्र्क्ति वा संस्थाहरु र पर्यटन क्षेरमा काम गने ववज्ञ समूह 
समेिको सल्लाह एवं सझुावहरुका आधारमा अध्र्र्न गरी साँस्कृतिक िथा धातमयक पर्यटन समेि समग्र 
पर्यटन क्षेरको ववकास गने गरी मकु्तिनाथ क्षेरको गरुूर्ोजनाको आधारमा ववकास िथा संरक्षण कार्य गनयका 
लातग गरुूर्ोजना तनमायण गनय आवश्र्क भएको छ । 

५ अध्र्र्नको ववषर् 

मकु्तिनाथ क्षेरको द्वदगो र प्रभावकारी ववकास गरी प्रमखु धातमयक केन्त्द्रको रुपमा ववकास गनय कुन कुन 
क्षेरमा के कस्िा कार्य गनय आवश्र्क छ भने्न बारेमा अध्र्र्न गरी गरुुर्ोजना तनमायण गने । 

 
६ अध्र्र्नको के्षर 

मसु्िाङ्ग क्तजल्लाको मकु्तिनाथ क्षेरलाई आधार मानी गरुुर्ोजना तनमायण गनय अध्र्र्न गनुय पनेछ ।िसथय 
मकु्तिनाथ क्षेरलाई व्र्ापकिा द्वदनलाई मकु्तिनाथ क्षेरको सेरोफेरोमा रहेका कागबेनी, दामोदर कुण्ड 
लगार्िका क्षेर समेि समेट्ने गरी ववकास गने लक्ष सवहि गरुुर्ोजना तनमायण गने । 

७ प्रतिवेदनमा समावेश गनुय पने ववषर्हरु 

मकु्तिनाथ क्षेरको गरुुर्ोजना तनमायण गदाय तनम्न ववषर्हरु समावेश गरर उि क्षेरमा भौतिक तनमायण िथा 
व्र्वस्थापनका लातग कहाँ कहाँ कसरी के के गनय सवकन्त्छ भने्न वारेमा  प्रतिवेदनमा उल्लेख गनुय पने छ । 
७.१ पषृ्ठभमूी, 
७.२  अध्र्र्न ववतध, 
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७.३  गरुुर्ोजना अनसुारको संरक्षण, ववकास र तनमायणका कामहरु गदाय लाग्ने अनमुातनि बजेट,   समर् र 
लागिका ववषर्मा, 

७.४  वहन्त्द ुधमयका गरुुहरु बस्ने र खाने स्थानका सम्बन्त्धमा , 
७.५ बदु्ब धमयका गरुुहरु बस्ने र खाने स्थानका सम्बन्त्धमा, 
७.६  आनीहरु बस्ने र खाने स्थानका सम्बन्त्धमा, 
७.७  र्ािार्ाि सवुवधालाई कुन स्थानसम्म जान द्वदने , सवारी पावकय ङ व्र्वस्था कँहा कसरी तमलाउने सो 

वारेमा, 
७.८ तिथयर्ारीहरु बस्ने र खाने  स्थानका सम्बन्त्धमा, 
७.९  मक्तन्त्दर पररसरमा खानेपानी लगाएिका व्र्वस्थापन कसरी गने भन्ने सम्बन्त्धमा, 
७.१०  मक्तन्त्दर पररसरमा भैरहेका संरिनाहरुको अतभलेख संरक्षण र ववकास कसरी गने भन्ने  सम्बन्त्धमा, 
७.११  मकु्तिनाथ मक्तन्त्दर पररसरमा संग्राहलर्को स्थापना र व्र्वस्थापनको लातग भवन र पसु्िकालर् 

भवनको स्थापना र संिालन सम्बन्त्धमा, 
७.१२ मक्तन्त्दरको प्रशासतनक कार्ायलर् एवं संिालन व्र्वस्था कहाँ कसरी गने सम्बन्त्धमा, 
७.१३ भिजनहरु बस्ने घर कहाँ उपर्िु हनु्त्छ ( जग्गा उपलब्ध छ वक छैन) सो सम्बन्त्धमा, 
७.१४ भजन घर र सो को स्थानको सम्बन्त्धमा, 
७.१५ स्वास््र् िौकी सम्बन्त्धी व्र्वस्थाका सम्बन्त्धमा, 
७.१६ मकु्तिनाथ क्षेर एवं सो को वररपरीको  सरुक्षा व्र्वस्थाको लातग प्रहरी वा सेना वा सशस्त्र        

प्रहरी के राख्न उपर्िु हनु्त्छ , 
७.१७ आन्त्िरीक सरुक्षागाडय बस्ने घरका सम्बन्त्धमा, 
७.१८ मेतडटेसन हलका सम्बन्त्धमा, 
७.१९ बगैंिा स्थापना र व्र्वस्थापन गने ववषर्का सम्बन्त्धमा, 
७.२० बैंक काउण्टरका सम्बन्त्धमा, 
७.२१ मक्तन्त्दर क्षेरको भ-ूक्षर् व्र्वस्थापनका सम्बन्त्धमा, 
७.२२ कागबेनी- मकु्तिनाथ-दामोदरकुण्ड-लोमाङथाङ लाई धातमयक पदमागयको रुपमा ववकास गनय सवकय ट 

तनमायण सम्वन्त्धी ववषर्, 
७.23 आराम कक्षका सम्बन्त्धमा, 
७.24 हेतलप्र्ाड तनमायण काँहा र कति दरुरमा गने भने्न सम्बन्त्धमा, 
७.२५ वािावरण संरक्षण र फोहर मैला िथा ढलको उक्तिि व्र्वस्थापन सम्वम्धमा, 
७.२६ ववस्ििृ फोटोग्रावफक प्रदशयनीका सम्बन्त्धमा , 
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७.२७ पजुा पाठका सामाग्री बेि ववखन गनय कहाँ/कसरी व्र्वस्था तमलाउने सो सम्बन्त्धमा, 
७.२८ V.I.P कक्षको तनमायण िथा व्र्वस्थापनका सम्बन्त्धमा, 
७.२९ मक्तन्त्दर क्षेरमा  सौर्य वा हावा वा अन्त्र् कुनै िररकावाट ववद्यिु आपिुी गने सम्बन्त्धमा, 
७.३० मक्तन्त्दर क्षेरमा शौिालर् तनमायण व्र्वस्थाका सम्बन्त्धमा , 
७.31 तिथयर्ारहुरुलाई खाना र बस्नको लातग उपर्िु होटल िथा लज कँहा कँहा कतिवटा सम्म  खोल्न 

द्वदन उपर्िु हनु्त्छ सो सम्बन्त्धमा, 
७.३२ मकु्तिनाथ क्षेरको िल िथा अिल सम्पक्तिका सम्बन्त्धमा, र्समा मकु्तिनाथ मक्तन्त्दरका नाममा    

ववतभन्त् न क्तजल्लामा रहेका जतमनको लगि िर्ार गने। र्ी जतमनहरु कुन रुपमा कसले उपर्ोग 
गरको छ सोको पवहिान गने र भववस्र्मा िी जतमनलाई मक्तन्त्दरको वहिमा कसरी उपर्ोग गनय 
सवकन्त्छ सो समेिको  तबषर्मा तसफारीश गने।  

७.33  मकु्तिनाथ धातमयक क्षेरमा आवाश्र्किा अनसुार पाठ ,पूजा ,अन्त्िरकृर्ा  एवं छलफल गनय    सवकन े
गरी 1000 जना सम्म अट्ने  Community Hall  को तनमायण गने सम्वन्त्धमा , 

7.34  प्रवेशिार तनमायणका सम्बन्त्धमा, 
7.35  लगुा फेने कोठा र लकरका सम्बन्त्धमा, 
7.36 मक्तन्त्दर क्षेरमा संिार सवुवधा िथा जानकारीमलुक सिुना उपलव्ध गराउने सम्बन्त्धमा, 
7.37 मक्तन्त्दरको भेटीघाटी व्र्वस्थापनका सम्बन्त्धमा, 
7.38 मक्तन्त्दर पररसरमा कुन कुन स्थानमा कति जना पूजारी राख्न ेसो सम्बन्त्धमा 
7.39 मकु्तिनाथ क्षेरको  ववस्िार गने गरी ववस्ििृ गरुुर्ोजना बनाउन लातगएकाले सो क्षेरलाई 5,000 

रोपनी देक्तख 10,000 रोपनी सम्मको क्षेरफल हनु ेगरी तसमांकन पवहिान गने, 
7.40 मकु्तिनाथ क्षेरको गरुुर्ोजना तनमायण पश्चाि उि र्ोजनाको कार्ायन्त्वर्नका लातग कति जग्गा 

आवाश्र्क पछय र वर्स मध्रे् कति सरकारी र कति व्र्क्तिगि जग्गा पछय सो को अतधग्रहण गनय 
कति रकम िावहन्त्छ सो ववषर्मा, 

7.41 केवलुकार तनमायण एवं संिालन गनय कँहा बाट कसरर तनमायण  एवं संिालन गनय सवकन्त्छ सो  को 
दरुर मक्तन्त्दरवाट कति टाडा हनुे भने्न ववषर्, 

7.42 मकु्तिनाथ धातमयक क्षेर तभर के कस्िा पसलहरु राख् न वा खोल्न द्वदने र वर्सको व्र्वस्थापन कसरर 
गने भन्ने ववषर्, 

7.43 मक्तन्त्दर पररसरमा वहन्त्द ुधमय एवं बरु्द्धमय सम्वन्त्धी अध्र्र्न गने छुट्टा छुटै्ट  ववद्यालर् आवश्र्क भए 
नभएको र उि ववद्यालर्हरु कुन स्थानमा स्थापना गनय उपर्िु हनु्त्छ सो वारेमा, 

७.४४ पवुायधार तनमायणका संरिनाहरु के कति उिाईका हनु उपर्िु हनुे सो वारेमा 
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7.45 मातथ उल्लेक्तखि कार्यहरुको अनमुातनि लागि र Drawing/Design को खाँका समेि बनाउन ुपने र 
७.४६ मातथ उल्लेक्तखि कार्यहरुका अतिररि अन्त्र् के के कार्यहरु बनाउन वा तनमायण गनय उपर्िु हनु्त्छ 

सो वारेमा  रार् सझुाव द्वदन ुपनेछ । 

७.४७ पावकय ङ्ग, लकर, धमयशाला, पूजा सामग्री पसल आद्वदको शलु्क तनधायरण गने सम्बन्त्ध। 

८. जनशक्ति 

मातथ उक्तल्लक्तखि बुदँाहरुका कार्ायन्त्वर्नका लातग आवश्र्क पने जनशक्ति देहार् बमोक्तजम व्र्वस्था गनुयपने । 

S.N. Description Person Unit Minimum 
Experience 

after 
Bachelor 

Minimum Qualification Required 

A. Key Staff         

1 Urban Planner (Team Leader) 1 No. 10 
M Sc. in Urban planning/Civil /Architectural 

Engineering/Planning 

2 Archeologist 1 No. 5 
M.Sc./Anthropology/Sociology 

3 Tourism Expert 1 No. 5 
M.Sc./Social Science 

/Anthropology/Tourism. 

4 Sociologist 1 No. 5 
Masters/ Social Science/Anthropology. 

6 Geologist 1 No. 5 
M.Sc. geology/Geotechnical Engineering 

7 Structural Engineer 1 No. 5 
M.Sc. Structure 

5 Architecture Engineer 1 No. 5 
B.E. Arch 

8 Civil Engineer 2 No. 5 
B.E. Civil 

9 Electrical Engineer 1 No. 5 
B.E. Electrical 

9 Senior Surveyor 2 No. 5 
Bachelor in Survey/ Geomatics /Senior 

Survey Course after Bachelor 

B Support Staff       
 

1 Sub Engineer Civil 2 No. 5 
Diploma in Civil Engineering or Equivalent 

2 Draft Person 2 No. 5 
Diploma in Architecture Engineering or 

Equivalent 

3 Computer Operator 2 No. 
 

+2 in any field with Basic Computer 

Training 

4 Office Assistants 3 No. 
 

N/A 

 आवश्र्किानसुार अन्त्र् ववज्ञ वा सहार्कहरु वा सम्वक्तन्त्धि पदातधकारीहरु  
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९ अन्त्िवक्रय र्ा िथा छलफल  गनुय पने  
मकु्तिनाथ क्षेरको गरुुर्ोजना तनमायणका क्रममा सम्बक्तन्त्धि क्तजल्लाका पदातधकारीहरु, मकु्तिनाथ मक्तन्त्दर 
व्र्वस्थापन सतमतिका पदातधकारीहरु, स्थानीर् नागररकहरु, भतूमसधुार िथा मालपोि , नापी ,वन , गठुी एवं 
र्स मन्त्रालर् वा अन्त्िगयिका कमयिारीहरु समेिलाई संलग्न गराई गरुुर्ोजना तनमायणको प्रारम्भमा नै 
छलफल िथा अन्त्िवक्रय र्ा कार्यक्रम संिालन गनुय पनेछ ।  

११. काम शरुु गनुयपने अवधी  

सम्झौिा भएको तमतिले १ मवहना तभर गनुय पने कार्यहरुको प्रारक्तम्भक ढािँा पेश गनुय पनेछ र सो ढाँिा 
स्वीकृि भएपतछ कार्ायदेश पाए पश्चाि िरुुन्त्ि अध्र्र्न कार्य शरुु गनुय पनेछ । सम्झौिा भएको तमतिले 8 
(आठ) मवहनातभर गरुुर्ोजनाको अध्र्र्न प्रतिवेदन पेश गनुय पनेछ ।  

१२. परामशयदािाले पेश गनुय पने प्रतिवेदन आद्वद सामग्री वववरण 

परामशयदािाले मातथ उल्लेक्तखि  मकु्तिनाथ क्षेरको गरुुर्ोजनाको मस्र्ौदा प्रतिवेदन नेपाली वा अङ्ग्ग्रजेी भाषा 
मध्र् कुनै एकमा िर्ार गरी पेश गनुय पनेछ । पेश भएका मस्र्ौदा प्रतिवेदनहरु सरोकारवालाहरुको 
उपक्तस्थिीमा छलफल एवं अन्त्िरवक्रय र्ा कार्यक्रम संिालन गनुय पनेछ र Three Dimension सवहिको प्रस्िाववि 
कार्यक्रमको PowerPoint Presentation कक्तम्िमा ४० तमनेटको पेश गनुयपने छ । अन्त्िरवक्रय र्ामा प्राप्त सझुाव 
समेिलाई समेटी गरुुर्ोजनाको अक्तन्त्िम प्रतिवेदन प्रस्ििु गनुय पनेछ । उि गरुुर्ोजनाको प्रतिवेदनको 
वाइक्तण्डङ्ग गररएका पाँि प्रति र सो को तडक्तजटल कपी तस.तड. वा पेन ड्राइभमा दईु थान पेश गनुय पनेछ । 
प्रतिवेदन उपर मन्त्रालर्वाट कुनै सझुाव प्राप्त भएमा सो समेि  समावेश गरर प्रतिवेदन िर्ार गनुय पनेछ । 
मन्त्रालर्बाट िोवकए बमोक्तजम को कार्य नभएमा पाररश्रतमक रो्ा राख्न सवकनेछ । प्रतिवेदन बझुाउन े
प्रवक्रर्ा िपक्तशल बमोक्तजम रहेको छः 
 

क्र. न. प्रतिवेदन बझुाउने समर् कैवफर्ि 

1 स्थापना प्रतिवेदन 3० द्वदन सम्झौिा भएको तमतिबाट 
समर्ावतध लाग ुहनुे छ । 

2 अक्तन्त्िम मस्र्ौदा प्रतिवेदन ६ मवहना 

3 अक्तन्त्िम प्रतिवेदन ८ मवहना 
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भिुानी गने प्रवक्रर्ाः 
परामशयदािालाई रकम भिुानी नेपाल सरकारको तनर्म वा TOR मा उल्लेख भए बमोक्तजम हनुे छ । 
तनकाशा ३ वकस्िामा हनु सक्ने छ।  

 
 1 स्थापना प्रतिवेदन िर्ार गरी पेश गरे पश्चािः……………………………………………………………………………….30%   

 2 अक्तन्त्िम मस्र्ौदा प्रतिवेदन िर्ार गरी पेश गरे पश्चािः ………………………………………………………………….40%   

 3 अक्तन्त्िम प्रतिवेदन िर्ार गरी पेश गरे पश्चािः ………………………………………………………………………………..30% 

13. अन्त्र् केही भएमा 

कार्यक्रम कार्ायन्त्वर्नमा कुनै कद्वठनाई उवपन्न भएमा अथवा केवह वववाद भएमा प्रितलि कानून अनसुार एवं 
अपसी छलफलबाट समाधान गररने छ । 
 


